Beispiel 1:

Mutmallicher Entbindungstag = 8. September

Schutzfrist vor der Geburt (§ 3 Absatz 2) = 28. Juli bis 7. September (= 42 Tage)
Letzter Arbeitstag = 27. Juli

Tatsachlicher Entbindungstag = 1. September

In Anspruch genommene Schutzfrist = 28. Juli bis 31. August (= 35 Tage)
Nicht in Anspruch genommen = 42 Tage ./. 35 Tage = 7 Tage
Schutzfrist nach der Geburt (§ 6 Absatz 1) = 8 Wochen zzgl. 7 Tage

Ende der Schutzfristen = 3. November

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch handelt es sich um eine Friihgeburt im medizinischen Sinne.

Schutzfrist nach der Geburt (§ 6 Absatz 1)

Ende der Schutzfristen

12 Wochen zzgl. 7 Tage

1. Dezember



