
Beispiel 1: 
Mai (keine Entgeltkürzung) netto    2.000,-- Euro (30 KT) 

Juni (keine Entgeltkürzung; 

einschl. Überstunden) netto    2.500,-- Euro (30 KT) 

 

Juli (keine Entgeltkürzung; 

einschl. Bereitschaftsdienst) netto    2.300,-- Euro (30 KT) 

     6.800,-- Euro: 90 KT 

 

Nettoarbeitsentgelt je Kalendertag       75,56 Euro 

 

Beispiel 2: 
 

Mai (Ablauf der Entgeltfortzahlung 

im Krankheitsfall mit dem 

18.5., Wiederaufnahme der Entgeltzahlung am 27.5.)  netto    1.500,-- Euro (22 KT) 

 

Juni (keine Entgeltkürzung) netto    2.000,-- Euro (30 KT) 

 

Juli (Sonderurlaub unter Verzicht auf 

das Entgelt vom 10. bis 14.7.) netto    1.600,-- Euro (25 KT) 

     5.100,-- Euro : 77 KT 

 

Nettoarbeitsentgelt je Kalendertag       66,23 Euro 

 

 


